6 Den Kristna familjen (Kol 3:18-4:1)

6.1 Inledning: Gud har en plan fér dina relationer.
s Tror du att Gud bryr sig om dina relationer?
» Tror du att Gud har en bestamd avsikt fér mellanménskliga relationer?
» Tror du att Gud har en bestamd avsikt med familjer? Med din familj?
%+ Detta ar ett amne som idag ar kontroversiellt
» Det ar ett amne som ibland rér upp kanslor
» Det ar ett amne som har missbrukats at manga hall
> Det ar ett amne dar goda bréder och systrar i Kristus kommer till olika slutsatser.
» Just familjen ar utsatt for en aldrig tidigare skadad diabolisk attack idag
» Fienden vill till varje pris forstora eller forsvaga familjer.
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> Starka familjer ar ett hot mot fiendens planer och ett grundlaggande byggblock for Guds
rike.
> Viska se ndrmare pa vad Gud sidger om familjerelationen, och finna att det finns en speciell
valsignelse som Gud vill ge oss nar vi vill leva efter hans tanke.
* Det finns sanning och uppenbarelse att hamta har
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> Kraver ett 6ppet sinne, att 1ata texten tala snarare an att gora tolkningar.
> Kréaver ett helhetsgrepp och en vid forstaelse.
» Kraver Andens ledning och néarvaro, och det ber vi om i Jesu namn.

6.2 Manligt och kvinnligt i Bibeln.
+»+ Det finns manligt och kvinnligt — sjalvklart for 10 ar sedan, maste férkunnas idag.
» Jesus sager det (Mark 10:6-8)
» Del av skapelsen fran allra forsta borjan (1 Mos 1:27 & 2:24)
» Skapat sa for ett sarskilt syfte, att dra Gud.
=  Gud skapar unika manniskor, Manliga manniskor och Kvinnliga manniskor.
= Detta drinte bara en praktisk funktion for att avla barn, det &r en djupgdende mening i
hur vi ar barare av Guds avbild.
+* Guds ursprungliga syfte var mycket gott!
» Allt skapat mycket gott (1 Mos 1:31)
» Ensakvar inte gott, vad var det (vdnta med texten) (1 Mos 2:18a).
» Gud skapade en hjalpare (parakleitos) (1 Mos 2:18b)
++» Syndafallet drabbade olika (3 Mos 16-19)
» Kvinnans dom: Hemmet, barnen, relationer
» Mannens dom, Forvaltarskap, arbete, férsorjning.
» | historien syns det tydligt, inte minst i kdnsfortryck av olika slag.
% 4 synsatt, 2 varldsliga och 2 kristna
> Chauvinism — Kvinnor ar underlagsna
» Feminism — Kénskamp, social rattvisa, reglering.
> Egalitarism = Man och Kvinnor ar bade positionellt och funktionellt lika.
» Komplimentarism = Positionellt lika men funktionellt olika.



6.3 Jamlika, men inte jamstallda. (Kol 3:18-19)
Jamlikhet (hér) = Lika varde, lika position infér Gud, lika position i Guds rike, lika dlskade.
Jamstalldhet (har) = Lika funktion, lika gavor, lika social stallning, lika "rattigheter”.
Bibelns sprakbruk ar komplimentart (Kol 3:18-19, 1 Pet 3:1-7)
» Man och kvinnor &r i grunden olika men jamlika (Mark 10:6-8)
> Viarisamma grad Guds avbild, men pa olika vis (1 Kor 11:7-12)
> Viarisamma grad fallna, men med olika bordor (1 Mos 3:16-19)
> Vi blir pa samma vis fralsta, men till olika roller.
% Vad innebar det att vara man respektive kvinna? (Ef 5:22-33)
> Observation 1: Aktenskapet askadliggor Kristus relation till Kyrkan (v.32)
> Observation 2: | det dramat sa tar mannen efter Kristus (v.25) och Kvinnan tar efter Kyrkan
(v.22-23)
> Observation 3: Primart ansvar (inte exklusivt ansvar) for initiativ och ledarskap i hemmet
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ligger hos mannen, pa samma satt som Kristus initierar och Kyrkan responderar.
> Observation 4: Ingenting i texten handlar om réattighet eller makt utan om ansvar och
sjalvuppoffring (v.25). Det finns ingen forodmjukelse i kyrkans underordnande under Kristus.
> Ett sadant ledarskap involverar en forstaelse av att ta primart ansvar for vardande
forsorjning och 6msint beskydd.
%+ Bibliskt "huvudskap” (Headship) = Gudomlig kallelse att ta primart ansvar for kristuslikt tjdgnande
ledarskap, forsorjning och skydd.
«+» Bibliskt “underordnande” (submission) = Gudomlig kallelse att dra och bekrafta ett sadant
ledarskap och hjalpa till att stédja det genom vars och ens unika gavor.

6.4 Barn och foraldrar (Kol 3:20-21)
«+ Ettav budorden med |6fte om vidlgang och langt liv.
» Hedra foréldrar
» Samma blid ges har: Ledarskap och underordnande
% Forbud mot maktmissbruk — Viktigt!
» Det finns sa mycket synd bland fader, vi ar trasiga man.
» Det finns sa manga trasiga barn till trasiga fader, som sen far trasiga barn.
» Gud vill upprattelse i familjer!”

6.5 Anstéllda och arbetsgivare (Kol 3:22 — 4:1)
%+ Slavar i den har kontexten = livegen men del av hushallet = ofri.
» Narmast motsvarande lonearbete, med skillnaden att slavar inte kunde byta arbetsgivare.
% Arbeta uppriktigt och helhjartat
» Det finns en inneboende bel6ning i ett val utfort arbete
» Det finns ocksd en himmelsk bel6ning att vanta for den som éar trofast.
% Arbeta for Herren.
> Det drar Gud nér vi arbetar hart och gor vart basta.
> Det lyfter Guds forsamling nar vi far ett rykte om att vara hart arbetande och pélitliga
> Ingen mansklig framgang spelar roll f6r Gud, han bryr sig inte om resultat. Men din goda vilja
och dina anstréangningar spelar stor roll.



6.6 Avslutning: Varlden ar trasig, manniskor ar trasiga, men Gud har en vilja och en
avsikt.

Vilj att vara en del av Guds avsikt.

Det finns en djup valsignelse i detta, som du missar om du véljer att se bort fran Guds avsikt.

Detta handlar inte framst om ratt eller fel, utan om att valja att lyssna och att lara av Gud.

Gud har ett battre liv som vantar dig om du vill ge dig han till att félja hans vilja for ditt liv och for
dina relationer.
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AMEN!



